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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Magyar Szkander Szakszovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a szkander sportag feladatainak
cllatasdra létrehozott, a sportdgban miiksdd sportszovetségek, illetdleg ezek szakosztalyainak
tevékenységét Gsszehangold, munkdjukat segité és tdmogatd, a hatiskorébe tartozd keérdésekben
dontési, véleményezési javaslattevd, szervezd és vegrehatasi feladatokat ellaté onkorményzati elv
alapjan mitk6do orszagos sportagi szakszovetség, amely miikodését a sportrél sz616 2004, évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Stv.) a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. tv. (a tovabbiakban: Ptk.) és az
egyesilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérél és tamogatasarél
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) alapédn fejti ki. Figyelemmel arra, hogy a
Szovetség az Stv 19.§ (1) bekezdés és a 20.§ szerinti feltételeknek megfelel, a Szovetség orszagos
sportagi szakszovetségként miikodik, amelyre az Stv-nek az ilyen szovetségekre vonatkozo
rendelkezései az iranyaddk.

1.2. A Szakszovetség jogi személy, kozhasznu szervezet

1.3. A Magyar Szkander Szévetséget a Févarosi Bir6sdg 1990. november 21-¢én kelt 6.Pk.64296/1 ligyszamu
végzésével, 3070 sorszam alatt nyilvantartésba vette.

1.4. 4 _Magyar Szkander Szakszivetséget a Févdrosi Torvényszek 2023, mdjus _18. napjin_kelt
16.Pk.60.204/2023/2, iisyszdm véazésével 01-0 7-0000086 sorszdm alatt nyilvdntartdasba vette.

1.5. A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogat4st nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenység: part érdekében végzett politikai
tevekenység, az orszaggyiilési képvisel6i vélasztdson torténd jeloltallitds, a megyei, f6vérosi
dnkormanyzat képviseld-testiiletébe torténd Jeloltallitas, az Eurépai Parlament tagjéanak torténd jelslés,
a megyei jogl véaros képvisel6—testiiletébe torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése; nem
mindsiil kdzvetlen politikai tevékenységnek a kiilén torvényben meghatérozott nemzetiségi szervezet
altal a helyi, illetve nemzetiségi Snkormanyzati képviselsi vélasztison torténd jeloltallitas valamint a
polgarmester jelslése. A Szakszovetség a tagok kozos, tartos, alapszabalyban meghatdrozott céljanak
folyamatos megvalsitasara létesitett, nyilvéantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy. Szakszovetség
nem alapithato gazdasagi tevékenység céljara. A Szakszvetség a szovetségi cél megvaldsitasaval
kozvetleniil 6sszefiiggd gazdaségi tevékenység végzésére Jogosult. A Szakszovetség vagyonat céljanak
megfelelden hasznalhatja, vagyonit nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem
juttathat.

1.6. A Szakszovetség képviseletére a Szakszovetség elnske 6n4lléan jogosult,

2.1. A szakszivetség neve: Magyar Szkander Szakszovetség

2.2. A Szakszovetség roviditett neve: MSZSz

2.3. A szakszovetség székhelye: 2132 God, Szeder u. 23. A Iph. 2. emelet 35.

2.4. A szakszdvetség mitkodési teriilete: Magyarorszig

2.5. Az alapitas éve: 1990

2.6. A szakszovetség emblémaja: piros-fehér-zold szini negyzetben szkanderez6 karok, felette a Szent
Korona, koriilotte a HUNGARIAN ARMWRESTING FEDERATION 1990, felirat.

2.6. A szakszovetség zaszlaja: fliggblegesen 4ll6 nemzeti szinii zaszl6ban arany szinnel nyomtatott egyik
oldaldn embléma, masik oldalan »Magyar Szkander Szakszévetség” felirat magyar (francia, angol, német)
nyelven, a z4sz16 szélén nemzeti szin szegéllyel.

2.7. A Szakszdvetség pecsétje: kor alakt, Magyar Szkander Szakszovetség, Hungarian Armwresting
Federation felirattal, kozépen, szkanderez karokkal, alul a 2131 God, Szeder utca 23. A Iph 2. emelet 35,
¢s az Asz: 19637592-1-13 felirattal.

2.8. A szakszdvetség mitkodési formaja: orszagos sportagi szakszovetség

2.9. A Szakszovetség tagja az Eurépai és a Vilag Szovetségnek (WAWF) ¢és Eurépai Szdvetségnek
(EWAF), mely szovetségek alapszabélyét, egyéb szabdlyait és rendelkezéseit magira nézve kételezének
ismeri el. A Szakszovetség tagja a WADA kédexnek.
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IL A SZAKSZOVETSEG ALAPTEVEKENYSEGE, CELJA,
1. FELADATAL KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

A Szakszovetség alapcélia

L.1. A Szakszovetség Magyarorszdgon szervezi, irdnyitja és ellenérzi a sportagban foly tevékenységet,
fejleszti, népszertisiti a sportagat, hazai és nemzetkozi szinten, képviseli sportaganak és tagjainak érdekeit.
1.2. A Szakszdvetség 4 olja és fejleszti kapcsolatait a Vilagszovetséggel, aktivan részt vesz annak
tevékenységében, kozremikodik a Vilagszovetség eurépai bizottsdganak munkéjaban. Egyiittmiikodik a
nemzeti szkander szovetségekkel és egyéb sportszervezetekkel. Aktivan hozzéjarul a sportag altalanos
fejlesztéséhez,

A Szakszivetség besorolasi kategéridja: kozhasznu szervezet

A Szakszovetség kbzhasznn tevékenysége

2.1. A Szakszovetség céljai kozé tartoznak a kovetkez6 kozhaszni tevékenységek, amelyeket kozfeladathoz
kapcsolédoan végez:

- nevelési és oktatasi, képességfejlesztés, ismereterjesztési tevékenységet folytat, amely
tevékenység a nemzeti kdznevelésrél sz616 201 1. évi CXC. tv. 2.§-a szerinti 4llami feladat,

- sport, a munkaviszonyban és a polgéri jogi jogviszony keretében megbizis alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével amely tevékenység Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 15. pontja szerint onkorméanyzat éltal ellatandé
kozfeladat

A Szakszovetsée céliainak megvaldsitisa érdekében véezett tevékenysége. feladatai:

3.1. Elésegiti azoknak a személyi, pénziigyi és targyi feltételeknek a megteremtesét, amelyek sziikségesek a
sportdg nemzetkdzi szabalyai szerinti mikkddtetéséhez, fejlesztési célkitiizések meghatérozésshoz,
megvalésulasahoz.

3.2. A verseny és fegyelmi szabalyokat, valamint mikodéséhez sziikséges egyéb szabalyzatokat
meghatérozza, érvényesiilésiiket biztositja.

3.3. Elkésziti a hazai versenynaptarat, kozremiikodik a nemzetkszi versenynaptar kialakitasdban, a hazai &s
nemzetkozi sportesemények rendezésének, illetve azokon valg részvételnek engedélyezésében.

3.4. A bajnoki versenyrendszer kialakitésa, folyamatos fejlesztése, valamint egyéb versenyek (hazai, hazai
nemzetkdzi, valamint vilagversenyek) meghirdetése és megrendezése.

3.5. A sportag utanp6tlas versenyrendszerének kialakitdsa

3.6. A valogatott keretek miikodtetése, Magyarorszag képviselete a nemzetkozi sporteseményeken.

3.7. A sportag képviselte belfldsn ¢s kiilfoldesn.

3.8. A sportdg azon vitas ligyeinek intézése, amelyek nem tartoznak mas szerv hataskorébe.

3.9. Felvilagositas és tajékoztatds a sportag tigyeirél, kapcsolattartas a TV., radio és a sajt6 képviselbivel, a
kozvélemény minél jobban informalasa érdekében.

3.10. A sportag k6zponti nyilvéntartdsanak vezetése.

3.11. Kozremitkodés a szakemberek képzésében &s tovabbkeépzésében, versenybirok képzésének,
tovabbképzésének szervezése, azok mindsitése.

3.12. A kiilon Jjogszabalyokban meghatérozottak szerint, a sportolék igazolasaval, atigazolasaval, valamint
minbsitésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

3.13. A meg nem engedett teljesitményfokoz6 szerek és médszerek tilalma, betartasanak ellendrzése.

3.14. A sportag fegyelmi szabalyzataban meghatarozott sportfegyelmi jogkor gyakorl4sa.

3.15. A szkandersport fejlesztését sz0lgalé szakmai programok, tervek, iranyelvek kidolgozdsa és
kbzreaddsa, hazai és kiilfsldi szakanyagok, eszkozok beszerzése és terjesztése, részvétel a szkandersport
szinvonalemelését segité tudomanyos kutatémunkaban.

3.16. A szkanderezék kulfoldi szerepléséhez a Vildgszovetség altal megkivant versenyzési engedély
megad4sanak elbirldsa. '
3.17. A szkander szakemberek, nemzetkozi minésitésti versenybir6k menedzselése.

3.18.A szkanderben érdekelt személyek és szervezetek tevékenységének 0sszehangoldsa,

A MSZSZ a Magyar Olimpia Bizottsag és a Magyar Paralimpiai Bizottsag tagjaként részt vesz az olimpiai
mozgalomban és timogatja az olimpiai eszme megval6suldsat.



A Szakszbvetség gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak kozhasznd vagy létesité okiratban meghatérozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesits okiratdban meghatarozott kézhasznt
tevékenységre forditja.

A Szakszovetség létesité okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a székhelyén
1év6 hirdetétablan hozza nyilvanossagra.

A Szakszévetség mint kdzhasznii szervezet mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, beszamolsi
kozlésének nyilvanossagit oly médon biztositja, hogy az erre vonatkozo adatokat a székhelyén 1év6
hirdet6tablan hozza nyilvénossagra.

A Szakszovetség kozhaszni szolgaltatasa barki részére hozziférhet®, abb6l barki részesiilhet.

A Szakszovetség sporttal ossze nem figgd tevékenységet, valamint sporttevekenységével Gsszefiiggs
kereskedelmi tevékenységet (ideértve a Szakszovetség vagyoni értékii jogainak hasznositasat is) csak kiegészit
tevekenységként folytathat, A sportlétesitmények haszndlata, illetve mikodtetése — e rendelkezés
alkalmazasaban — a Szakszovetség alaptevékenységének mindsiil.

A Szakszovetség barmely cél szerinti Jjuttatdsat — a létesité okiratban meghatérozott szabalyok szerint —
palyézathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél — az
eset Osszes kortilményeinek mérlegelésével — megallapithat6, hogy a palyazatnak elére meghatérozott nyertese
van (szinlelt palyazat). Sznlelt palyazat a cél szerinti juttats alapjaul nem szolgalhat. Pélyézati felhivas: az a
nyilvanos vagy elére meghatdrozott kérben kozzétett felhivas, amely a palydzok Osszevetésére alkalmas
feltételeket és a palyazattal elnyerhet6 cél szerinti juttatdst, a palyazat értékelésének lényeges feltételeit
(beleértve a benyujtasi és értékelési hatarid6ket, valamint a palyazat elbiralasara hivatottak korét) megjeloli.

A Szakszdvetség Osztondijat és egyszeri tAmogatast is nyujthat, valamint a sz6vetségi célok mind hatékonyabb
megval6sitdsa érdekében £6- és mellékallast alkalmazottat is foglalkoztathat.

III. A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

A Szakszdvetségnek tagja lehet minden — a szkander sportagban a sportag versenyrendszerében részt vevd
sportszervezet. Sportszervezetek a sportegyesiiletek, a sportvallalkozasok, a sportiskolak, valamint az utanpétlas-

A Szakszovetségi tagsag formai:
Rendes tagsag
Kiilonleges jogallast tagsag (partold tag)

A szakszpvetségi tagsag az alapitaskor a Szakszovetség nyilvantartasba vételével keletkezik.

A Szakszbvetség megalakulasat koveten a tagsig a belépési kérelemnek az elndkség altali elfogadasaval
keletkezik. A tagfelvételt kérelmezé a belépési nyilatkozat elndkséghez val6 igazolt, postai vagy személyes
atadas titjan valo eljuttatdsgval kezdeményezheti tagi Jjogviszonyit.

Az Elnokség a tagfelvételi eljarast késedelem nélkiil lefolytatja és egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal
hatéroz a tagfelvételrsl. Hatérozatat irasba foglaltan, igazolt médon (ajénlott, tértivevényes kiildeményként, vagy

A Szakszovetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére, a
Szakszovetség céljanak megvalositdsat és a Szakszbvetség tevékenységét nem veszélyeztetheti. A Szakszovetség
rendes tagja koteles a Kozgyiilés altal meghatarozott tagdij megfizetésére.

A Szakszovetseég partol6 tagja a Szakszovetség tevékenységében csak vagyoni hozzdjaruldssal vesz részt.

A tag tagsagi jogviszonya megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony Szakszovetség altali felmondasaval;
C) a tag kizérasaval;

d) a tag halaléval vagy Jjogutéd nélkiili megsziinésével.



Tag kilépése

A tag tagsagi jogviszonyét a Szakszovetség képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokol4s
nélkil megsziintetheti,

A kilépési szandékat a tag irasban koteles bejelenteni az Elnokségnek. Bejelentésnek minésiil, ha a kilépési
szandékot tartalmaz6 frasbeli nyilatkozatot az Elnok atvételi elismervény ellenében személyesen 4tveszi, vagy a
kilépési szandékot tartalmazé irasbeli nyilatkozatot a tag ajanlott, tértivevényes postai kiildeményként a
Szakszévetség székhelyének cimére cimezve postara adja. A kilépés napja az a nap, amely napon az Elnsk a
kilépési nyilatkozatot atvette. Amennyiben a tag a kilépési nyilatkozatot postai uton juttatja el az Elndkség
részére, ez esetben a kilépés napja az a nap, amely napon a tag a kilépési nyilatkozatot fentiek szerint igazolhatd
moédon postéra adta.

Tagsagi jogviszony felmondssa

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, a Szakszovetség
a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatéridével frasban felmondhatja. A felmondésrél a Szakszovetség
kozgyiilése dont. :

Tag kizarasa
A Ptk. 3:71.§ (1)bekezdés ¢) pontjaban el6irtaknak megfeleléen, a jogszabalyt, az alapszabalyt, vagy a

szabélyai szerint:

A tagnak jogszabalyt, a Szakszévetség alapszabalyat vagy kozgytilési hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sérts
magatartasa esetén a kozgyiilés - barmely szovetségi tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére - a taggal
szemben kizérési eljarast folytathat le.

A Kozgylilés egyhangu hatérozattal a Szakszovetségbol kizarhatja azt a rendes tagot:
- aki valamely a szakszovetségi tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten megszegi, vagy az
alapszaballyal, illetve a Szakszovetség céljaval dssze nem egyeztethetd magatartast tanasit. A
tag Kizardsat megel6zden a tagot irasban kell figyelmeztetni a kotelezettségszegésre, hataridé
kitlizésével fel kell szélitani a kotelezettségszegés megsziintetésére s figyelmeztetni kell arra,
hogy ennek elmaradésa esetén tagsagi jogviszonya megsziinik.
- aki hdrom hénapnal régebben lejért esedékességii tagdijat irasbeli felszolitas ellenére — amely
felszolitasban a tagot figyelmeztetni kell arra, hogy a dij nemfizetés esetén megszlinik a
tagsagi jogviszonya - a kitizott hataridén beliil nem fizeti meg.

A Kozgylilés egyhangii hatrozattal a Szakszovetségbo] kizarhatja azt a partol6 tagot:
- aki valamely a szakszovetségi tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten, megszegi, vagy az
alapszaballyal, illetve a Szakszovetség céljaval dssze nem egyeztetheté magatartdst tanusit,
A tag kizarésst megel6zéen a tagot frasban kell figyelmeztetni a kotelezettségszegésre,
hatdrid6 kittizésével fel kell szélitani a kételezettségszegés megsziintetésére és figyelmeztetni
kell arra, hogy ennek elmaradésa esetén tagsagi jogviszonya megsziinik.

A kizérdst megelézéen az Elndkség a tag részére irasbeli figyelmeztetést koteles ajanlott, tértivevényes
kiilldeményben megkiildeni. A Kizards targyaban hozott hatérozathozatalt megel6zben a tag részére lehetdséget

taggal oly modon kell kozoIni, hogy azt ajanlott, tértivevényes kiildeményként postai titon kell a részére
kézbesiteni. A kozlés napja az a nap, amely napon a kiildeményt a tag atvette, amennyiben a kiildemény ,,cimzett
ismeretlen”, ,nem keresete” »atvételt megtagadta” jelzéssel érkezik vissza, a k6zlés napja a kiildemény postara
adasanak napja.

A kizéras targyaban hozott dontés ellen az alapszabalyban rogzitettek szerinti Jjogorvoslat vehets igénybe.



Tagok jogai és kotelezettségei

A Szakszbvetség rendes tagjanak jogai

- arendes tag jogosult a kozgytilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés rendjének megfelelden
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

- vezetd tisztségviselonek valaszthato,

- igénybe veheti a Szakszovetség szolgéltatasait, latogathatja a Szdvetség rendezvényeit,

- kérvényezheti a Szakszovetség fenntartisdban miksdd intézmény szolgaltatdsainak kedvezményes
igénybevételét,

- a kozgyiilés dontése alapjan a Szakszovetség céljait szolgalo tovabbképzésen vehet részt,

- jogosult a Szakszovetség irataiba betekinteni, azokrél mésolatot késziteni az Elnokkel torténd idépont
egyeztetést kovetben. Az iratbetekintést az Elndk Jelenlétében gyakorolhatja. A betekintést keérd kotelezettséget
véllal masok személyiségi jogainak tiszteletben tartasara €s a titoktartasra.

A Szaksztvetség rendes tagjanak kotelezettsége:

- a Szakszovetség céljainak megvaldsitasaban valé aktiv kozremiiksdés

- a Szakszovetség alapszabélya rendelkezéseinek betartisa

- tagdij rendszeres befizetése

- a Szakszovetség vagyonanak megovasa .

- a Szakszovetség erkolcsi tamogatasa, a kiviilallok tajékoztatdsa annak feladatérol, jellegérol.

A Szakszovetség partolé tagjénak jogai és kotelezettségei

- évente beszamol6t kap a szervezet miikddésérosl, eredményeirsl

- értesitést kap a szervezet rendezvényeirél, a szervezethez kapcsol6dé eseményekrdl

- jogosult a Szakszovetség szolgéltatasait igénybe venni, a Szakszbvetség létesitményeit és sporteszkszeit
hasznaini

- a Szakszdvetség szerveinek iilésén tanacskozasi joggal vehet részt és vezets tisztségviselének nem valaszthats.
- @ Szakszbvetség partolé tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljdnak megvaldsitasat és a
Szakszbvetség tevékenységét,

A Szakszovetség rendes tagja altal fizetendd tagdij sszege €vi 10.000,Ft, rendelkezésre bocsatasanak ideje:
minden év 4prilis h6 31. napja, rendelkezésre bocs4tisanak modja: atutalds, vagy a hazipénztarba torténd
befizetéssel szémla ellenében.

IV. A Szakszovetség szervezete

A Szakszdvetség testiileti szervei:
a) Kozgylilés
b) Elnokség
c) Feliigyeld Bizottsag

A Szakszovetség tisztségviseli
a) Elnok
b) Altalanos alelnsk
¢) Alelnsk
d) Fétitkar
e) Fébiré
) 416 elnokségi tag

V. A Kozgyiilés

Kozgylilés

A Szakszovetség dontéshozé szerve a kozgytilés.

A rendes tag jogosult a kozgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakoroi, a kozgyiilés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. A kézgyiilésen azok a javaslatok tiizhet6ek
napirendre, amelyeket a kdzgylilés idSpontja elétt két héttel benytjtottak az elnskhéz. A kés6bb beterjesztett
Javaslatok abban az esetben targyathatoak, ha azokat a kozgylilés elfogadja.



A kozgyllést a Szakszovetség ligyintézé-képviseld szervének (elntkség) évente legalabb egyszer Gssze k.ell
hivnia, amelyen meg kell targyalni az elnkség szakmai, illetve az Sztv. szerinti pénziigyi beszdmol6jat,
valamint a tirgyévre vonatkoz6 szakmai és pénziigyi tervét.

A Kozgyiilés dsszehivisa o
A kozgylilést a Szakszdvetség elnoke meghivé kiildésével hivja dssze olyan médon, hogy a tagok az {ilésr6l

legalabb 8 nappal az iilés id6pontjat megel6zden irasban értesiiljenek.

Kozgyiilés helyének meghatirozasa .
A Kozgylilés az iilését az Elnokség altal megallapitott helyszinen tartja.

A kozgylilési meghivo tartalma

A kozgylilési meghivé tartalmazza a Szakszovetség nevét, székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét és a javasolt
napirendi pontokat. A meghivénak tartalmaznia kell tovabba a kozgyiilés hatérozatképtelensége esetére a
megismételt kozgyiilés helyszinét és idépontjat, és az arra torténé fethivast, hogy a megismételt kozgyiilés az
eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.

Napirend szabélyai

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell felttintetni, hogy a szavazasra Jjogosultak a targyalni kivant
témakorokben allaspontjukat kialakithassék. Ha a Kozgytilés iilését nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az tilést
akkor lehet megtartani, ha az tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az iilés

egyhangulag hozzajarul.

Hatérozatképesség

késobbi idépontra, de valtozatlan napirenddel ki kell tiizni. A fél 6raval késdbbre kittizott kozgyiilés a jelenlévok
létszamara tekintet nélkiil hatérozatképes.

A meghivéban a hatérozatképességre vonatkozé szabalyt minden esetben kozolni kell, A megismételt kozgyilés
a jelenlévok létszaméra tekintet nélkiil akkor hatérozatképes, ha a tavolmaradas kovetkezményeire a tagok
figyelmét a meghivoban felhiviak.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatérozat meghozatalanal a hatérozatképesség
megallapitisa soran figyelmen kiviil kell hagyni. '

Hatérozathozatal
A szavazésra jogosult tagok a Kozgytilés iilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.
A hatédrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezette] t6bbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll; vagy
1) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A szavazasra jogosult tagok hatarozatukat a hatérozatképesség megéllapitdsanal figyelembe vett szavazatok
t6bbségével hozzak meg. A tagok a szavazati Jjogokat személyesen gyakorolhatjak.

Ha jogszabaly egyszerti vagy azt meghalad6 sz6tobbséget ir el a hatdrozat meghozataldhoz, a Iétesité okirat
egyszerli sz6tdbbségnél alacsonyabb hatarozathozatali ardnyt el6iré rendelkezése semmis. Ha jogszabaly
egyhangusagot ir el6 a hatérozat meghozataldhoz, a létesits okirat ettd] eltérd rendelkezése semmis.

sziikséges.

Az Elnokség koteles a kozgytilést sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) a Szakszbvetség Vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;



b) a Szakszovetség elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) a Szakszbvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.
A fentiek alapjan dsszehivott kdzgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivésra okot ad6 kortilmény megsziintetése
¢rdekében intézkedést tenni vagy a Szakszovetség megsziintetésérsl donteni.

A kozgyiilés hatasksrébe tartozik

a) az alapszabély modositasa, a Szakszovetség céljainak megéllapitasa;

b) a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogadésa,

¢) a Szakszovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozasa;

d) a vezetd tisztségviseld megvalasztésa, visszahivésa és dijazasanak megallapitasa;

e) az éves koltségvetés elfogaddsa; tagdij meghatdrozasa, éves pénziigyi terv elfogadasa, el626 éves pénziigyi
terv teljesitésérél sz616, a szamvitelrdl szo16 torveny rendelkezései szerint készitett beszamold elfogadasa,

f) az €l6z6 évre vonatkozo szakmai és pénziigyi beszamol6, a kozhasznisagi jelentés, valamint a targyévi
pénziigyi és szakmai terv elfogadasa

g) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet tisztségvisel6 a Szakszovetséggel
munkaviszonyban 4ll;

h) az olyan szerzédés megkotésének jovéhagyasa, amelyet a Szakszbvetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselojével, a feliugyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjéval kot;

i) a jelenlegi és korabbi szOvetségi tagok, a vezet6 tisztségviselok és a feliigyelGbizottsagi tagok vagy mds
szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol vald dontés;

J) a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitdsa;

k) a vélasztott kényvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsénak megallapitsa; és

1) a végelszamolo kijelolése.

m) rendes és kiilonleges jogallast tagok felvétele, tag kizarésa, tagsagi viszony felmondaésa.

n) a rendes tagok 4ltal eléterjesztett javaslatok megtargyalésa.

ny) a Szakszovetség mas szakszovetségekkel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatérozdsa

0) a Szakszovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol

p) mindaz, amit Stv, mdas Jogszabaly a kozgytilés kizdrélagos hat4skorébe utal

A kozgyiilés lebonyolitisa, a kozgyiilés levezetd elntke

A Kozgylilést az Elnok vezeti. Az Elnsk az iilés kezdetén megallapitja a hatarozatképességet és az iilést
megnyitja.

A kozgyiilés tisztséeviseldinek megviélasztdsira vonatkozé szabslyok (2 6 jegyzékonyv hitelesitd, 2 6
Szavazatszamlalé megvalasztasdnak szabélya, jegyz8konyv vezetdi feladatok elldtasa) ’

Az Elnok ismerteti a napirendi pontokat, a Kézgytilés hataroz a napirendek elfogadasarol, két 6 Jjegyzbkonyv
hitelesité és 2 f6 szavazatszamlals megvalasztasérol. Az egyes napirendi pontok targyalasa soran az Elnok
részletesen ismerteti a napirendhez tartozé témat, elbterjesztést, a jelentkezések sorrendjében megadja a sz6t a
K(‘izgyﬁlés tagjainak, illetve a tandcskozasi joggal rendelkezd meghivottaknak. A vita lezérasat kévetSen

Jegyz6kényvvezetés

A Kozgyiilés iiléseird] minden esetben Jjegyzékonyvet kell késziteni. A Jjegyzokonyv tartalmazza az iilés helyét,

fotitkar irja ala. A Jjegyzokonyvet év elején indulé folyamatos sorszammal kell elldtni.



Hatdrozatok kihirdetésének szabalyai '

A fétitkar gondoskodik a jegyzokonyv leflizésérdl és megbrzéseérél. A fotitkar a jegyzokonyv elkészitését
kéveté nyole napon beliil a Kozgytilés iilésén hozott hatérozatokbél hatirozati kivonatot készit. A hatdrozati
kivonat tartalmazza a déntés sorszimat, a dontés tartalmét, idépontjat és hatalyat, a végrehajtasért felelds
személy megnevezését, a végrehajtds hatdridejét. A hatdrozatokat minden évben kezd6ddé folyamatos
sorszammal kell ellatni és a hatdrozatok taraban lefiizve kell nyilvéntartani. A fotitkdr a Kozgyiilés iilését kovetd
nyolc napon beliil gondoskodik a jegyzékényv és a hatérozati kivonatok nyilvanossagra hozatalarél oly modon,
hogy azokat a Szaksz6vetség hirdetétablajan helyezi el.

A hatérozati kivonatokat azon személyekkel, akikre vonatkozéan a hatirozat rendelkezést tartalmaz postai titon
is koz61ni kell oly médon, hogy a hatarozati kivonatot a Kézgytilés id6pontjat kovetd nyolc napon beliil résziikre
frasban, ajénlott, tértivevényes kiildeményként postai uiton kell megkiildeni.

A Szakszbvetség mitkodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, azokrél sajét koltségén barki mésolatot
készithet. Nem nyilvanos a Szakszbvetség alakulo tlésének jelenléti ive, valamint a Szakszovetség
tagnyilvantartasa.

A betekintés iranti igényt frasban kell a Szakszovetség Elndkének bejelenteni. A Szakszovetség Elncke az
iratbetekintés iranti igény bejelentését kovets 8 napon beliil kitlizétt idépontban biztositja az iratbetekintést a
Szakszovetség székhelyén.

A SzakszOvetség a székhelyén elhelyezett hirdet6téblajan folyamatosan nyilvanossigra hozza a Szakszovetség
szolgaltatasainak igénybevételi modjét, a miikodésével kapcsolatos adatokat, a miikodésré] késziilt szakmai-
pénziigyi beszamolét.

V1. Elnokség

A Szakszovetség ligyvezetését az elndkség latja el. A Szakszovetség vezetd tisztségviseldi az Elnokség tagjai Az
Elndkség kilenc tagb6l 4ll, tagjait a Kozgyiilés valasztja meg 6t év hatarozott idétartamra.

Az Eln6kség tagjai
a) Elnok
b) Altalanos alelnsk
c) Alelnok
d) Fétitkar,
e) Fébiro
) 416 elnokségi tag
Elnok: Csabai Attila
Lakcime: 2132 God, Szeder utca 23. A Iph. 2. emelet 35.
Altalanos alelnok: Laczek Zsolt
Lakcime: 2038 Soskut, Ady Endre utca 29/C.
Szakmai alelnok: Déré Zsolt
Lakcime: 9737 Biik, Méricz Zsigmond utca 16. fszt. 2.
Fétitkar: Rausch Tamés
Lakcime: 6500 Baja, Di6fa utca 1.
@nékségi tag: Dr. Bokor Tamas
| Lakcime: 1134 Budapest, Gidéfalvy utca 31. 4. emelet 6.
Elnokségi tag: Dobrocsi Janos
Lakcime: 2151 Fét, Madach Imre utca 43.
Elnékségi tag: Kévariné Ivanfi Brigitta
Lakcime: 5000 Szolnok, Gyskér utca 9. 1. emelet 3.
Elnodkségi tag: Lukoczki Kéroly
Lakcime: 1171 Budapest, Almafa utca 15.
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Elndkségi tag: Frum Istvan
Lakcime: 8557 Bakonyszentivan, Béke utca 2.

Az Elndkség tagjait a Kozgyiilés valasztja meg vagy hivja vissza. Az Elnokség az Elnokét, az Altalanos
Alelndkét, Alelnokét, Fétitkarat, Fobirot a tagjai koziil valasztja meg 6t év hatérozott idétartamra,

Az Elnokség jogosult a Szakszovetség iranyitaséval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a tagok hataskérébe. Az Elnokség tagjai munkajukért dijazasban nem részesiilhetnek, de
tevekenységiikkel 6sszefliggésben felmeriilt koltségeik megtéritésére jogosultak.

A Szakszovetség jogosult munkavallalokat foglalkoztatni, illetve a feladatok ellatasdra megbizasi jogviszonyt
létesiteni. A munkaltat6i jogokat az Elnok gyakorolja.

Az Elnokség tagja
- az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
nem korlatoztak
- nem lehet az elnokség tagja az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerbsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6ds hétranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt
- nem lehet az elndkség tagja az, akit e foglalkozasté] jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozast6l
jogerdsen biréi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevekenységet folytaté
jogi személy vezets tisztségviseldje nem lehet.
- az eltiltdst kimond6 hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet az elndkség tagja az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Az Elntkségi tagsag megsziinik:

- hatérozott idejit megbizatas esetén a megbizas iddtartaméanak lejartaval;

- visszahivéssal;

- lemondassal;

- az Elnokségi tag halalaval;

- az Elnokségi tag cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval; .

- az Einokségi taggal szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

Visszahivis
A Kozgyiilés az Elnokség tagjait barmikor visszahivhatja amennyiben nem teljesiti  tisztségviselsi
kotelezettségeit.

A visszahivésra visszahivési eljaras lefolytatasa alapjan keriilhet sor. A visszahivasi eljarast a Kozgyiilés inditja
meg. A visszahivési eljaras meginditasars] donté kozgytilési hatdrozatnak tartalmaznia kell, hogy a tisztségviseld

visszahivhatja. A kozgyiilés iilésén a tisztségviseld észrevételeket tehet, védekezést terjeszthet els. A
visszahivésrol rendelkezd indokolast is tartalmazo hatdrozatot a tisztségviselS részére ajanlott és tértivevényes
kiildeményként kézbesiteni kell. A tisztségvisel a hatarozattal szemben Jjogorvoslatra jogosult az alapszabaly X.
pontjdban foglaltak szerint.

Lemondés

Az Elnokség tagja megbizatasard] a Szakszovetséghez cimzett, a Szakszovetség masik vezetd tisztségviseldjéhez
vagy dontéshoz6 szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a Szakszovetség mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Elndkségi tag kijelslésével vagy
megvalasztdsaval, ennek hidnyéban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik hapon valik hatalyoss4.

Az Elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgyiilésen a Szakszovetséggel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a Szakszovetség tevékenységérsl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.
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Az Elnokség tagja az tigyvezetési tevékenysége sordn a Szakszovetségnek okozott karokért a szerzﬁde’sszegéssel
okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felel a Szakszbvetséggel szemben. Az Einokség tagja az

ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Az Elnokség feladatksrébe tartozik:

a) a Szakszovetség napi ligyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozé tgyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése s azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése &s annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) a Szakszovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasdra és befektetésére vonatkozo, a kozgylilés
hatdskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

¢) a Szakszovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasinak és a tisztségviseldk
megvalasztatisinak elokészitése;

1) a kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és a Szakszovetség szerveinek értesitése;

g) az ligyvezet6 szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadis a Szakszovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) a Szakszovetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a Szakszovetség mitkddésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) a Szakszovetséget érintd megsziinési ok fennallasénak mindenkori vizsgélata és annak bekovetkezte esetén
az e torvényben elbirt intézkedések megtétele;

m) az alapszabaly felhatalmazisa alapjan a tag felvételérél valo dontés

n) a verseny és fegyelmi szabélyok, valamint mitkodéséhez szitkséges egyéb szabalyzatok megalkotasa.

A Szakszovetség torvényes képviseletét a Szakszovetség elnoke latja el. A Szakszovetség elnoke képviseleti
Jjogat onalléan gyakorolja.

Az Elnékség hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb 5 £6 jelen van.

Az Elnokség hatarozatait a jelenlévék egyszerli sz6tGbbségével hozza.

Az Elnokség iiléseit sziikség szerinti gyakorisdggal, de legaldbb évenként egy alkalommal tartja. Az Elnokség
liléseit az Elnok hivja 6ssze irdsbeli meghivé kikiildésével. A meghivét az Elndkség tilésének id6pontjat
megel6zden legalabb 8 nappal korabban kell megkilldeni valamennyi Elnokségi tag részére. A meghivoban fel
kell tiintetni az Elnokségi iilés helyét, idopontjat, a tervezett napirendi pontokat.

Az EnSkség iilését az EIndk vezeti. Az Elndk megallapitja a hatérozatképességet és az iilést megnyitja. Az
Elndk ismerteti a napirendeket, az Elndkség hatéroz a napirendek elfogaddsarél. Az egyes napirendi pontok
targyaldsa soran az Elndk részletesen ismerteti a napirendhez tartozé témat, elbterjesztést, a jelentkezések
sorrendjében megadja a szét az EIn6kség tagjainak, illetve a tandcskozasi Joggal rendelkez6 meghivottaknak. A
vita lezdrasat kovetden ismerteti a hatdrozati javaslatot, amelyet szavazasra bocsat, Az Elnokség tagjai igennel,
vagy nemmel szavazhatnak, tart6zkod6 szavazat nincsen. A szavazast kovetben az Elnok megéllapitja a szavazds
eredményét, a dontést tamogatdk és ellenzék szamardnyit, személyét, felolvassa a hozott hatarozatot.

Az Elnokség tiléseird] minden esetben Jegyzoékonyvet kell késziteni. A Jegyzbkonyv tartalmazza az iilés helyét,
idejét, a jelenlévk listajat, a targyalt napirendi pontokat a targyalas sorrendjében, az egyes napirendi pontokhoz
0rtén6 hozzaszolasok lényegeét, a hatrozathozatanal a déntést tamogatok és ellenzdk szamat és személyét
(igennel és nemmel szavazék szamat s szemely€t), a dontés sorszamat, a dontés tartalmat, idépontjat és
hatalyét, a végrehajtasaért felelds személy megnevezését, a végrehajtds hatéridejét. A jegyzokonyvet a fotitkar
vezeti. A jegyz6konyvet az Elnsk és a fotitkar irja ald. A jegyzokonyvet a fotitkar hitelesiti alafrasaval.

A jegyzékonyvet év elején induls folyamatos sorszammal kell ellstni. A fatitkar gondoskodik a jegyzékonyv
lefiizésérél és megorzésérsl. A fotitkar a JegyzOkonyv elkészitését kovetd nyolc napon beliil az Elnskség iilésén
hozott hatérozatokbol hatérozati kivonatot készit. A hatdrozati kivonat tartalmazza a déntés sorszamét, a déntés
tartalmat, idSpontjat és hatélyat, a végrehajtasért felelds személy megnevezését, a végrehajts hataridejét.

el. A hatérozati kivonatokat azon személyekkel, akikre vonatkozéan a hatarozat rendelkezést tartalmaz postai
titon is k6zolni kell oly médon, hogy a hatérozati kivonatot az Elnokségi iilés id6pontjat kovets nyolc napon
belil résziikre frasban, ajanlott, tértivevényes kiildeményként postai titon kell megkiildeni.
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Az Elndkség miikodésével kapcsolatos iratokba barki betekinthet, azokrél sajat koltségén barki mésolatot
készithet. A betekintés iranti igényt irdsban kell a Szakszévetség Elnokének bejelenteni. A Szakszovetség
Elndke az iratbetekintés irénti igény bejelentését kovetd 8 napon belill kitiiztt idopontban biztositia az
iratbetekintést a Szakszovetség székhelyén.

VIL Elnok, Altalanos alelnék, Alelndk, Fétitkar és Fébiro feladatai, Feliigyelobizottsag

Elnok .
A Szakszovetség legfbb tisztségviselsje a Szakszovetség elntke, aki felelés az Elnokség munkajaért.

Az Elnok feladatai és hatiskore:

- a Szaksz6vetség képviselete,

- a Kozgyiilés és az Elnokség iiléseinek dsszehivasa s vezetése,

- két Elnokségi tilés kozott az Elnokség hataskorébe tartozoé sirgds ligyekben dont, dontéseirsl a kovetkezo
Elnokségi iilésen koteles beszamolni és Jjovéahagyast kémi,

- bankszémla feletti rendelkezési Jjogot gyakorol, :

- a SzakszOvetség szabalyzatai, Kozgyiilési és Elndkségi hatarozatai végrehajtisanak irdnyitdsa, ellenbrzése,

- az Elnokség altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,

Altalanos Alelnsk

A Szakszbvetség Altalanos alelndke a Szakszovetség Elnoksége altal meghatérozott teriileteken kozremiikodik a
Szakszovetség iranyité tevékenységében.
Az Altalénos alelnsk — az Enok akaddlyoztatasa esetén — helyettesiti az elnokot.

Alelnpk
A Szakszovetség Alelnokének feladata az utanpotlas képzésével és a mozgaskorldtozottak koordinécigjaval
kapcsolatos feladatok ellat4sa.

A Fétitkar
A Szakszdvetség hivatali szervezetének vezetje a fotitkar.

A Fétitkar feladatai és hatdskore: :
-folyamatosan vezeti a Szaksz6vetség tevékenységét a Kozgyiilés és az Elnskség hatrozatainak megfeleléen

- figyelemmel kiséri a Jjogszabalyok valtozasait és biztositja azok végrehajtast

- el6késziti a Kozgylilést és az Elnokség tiléseit,

-gondoskodik a Kozgytilési és Elnokségi hatarozatok végrehajtasarol,

-kialakitja és vezeti a Szakszovetség hivatali szervezetét,

-rendszeresen beszamol tevékenységérol és a hatdrozatok veégrehajtisanak allisarél az Elnoknek és az
Elnodkségnek,

-képviseli a Szakszovetséget belfsldi, kiilfoldi, valamint a nemzetkozi szervezetek el6tt az elnok esetenkénti
megbizasa alapjan,

-tajékoztatja a hirksz16 szerveket a Szaksz6vetség tevékenységérsl

-clltja a hataskérébe utalt egyéb feladatokat

-gondoskodik az elnokségi iilések JegyzGkonyveinek vezetésérdl, a hatdrozatok nyilvantartasérél,

-vezeti a hatarozatok t4rat

- gondoskodik a dontések nyilvanossagra hozatalarél.

Fébiro
A Szakszovetség Fobirojanak feladata a versenyrendszer miikodtetése, a versenyek szakszeri levezetése,
biréképzés megszervezese, az ezzel kapesolatos feladatok ellatasa.

F eliigyel(’ibizottség

1) A kézgyiilés hérom tagbol alio felugyelobizottsag létrehozasat rendeli el azzal a feladattal, hogy az
ugyvezetést a Szakszovetség érdekeinek megévasa céljabol ellenbrizze. A felugyeldbizottsag tagjait a
dontéshoz6 szerv hatérozatlan idére valasztja meg.

2) A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezets
tisztségviseldkre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabbé aki vagy akinek a hozzétartozéja az alapitvany vezets
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3) A feliigyel6bizottsag tagjai a feliigyel6bizottsdg munkéajéban személyesen kotelesck részt venni. A
feliigyeldbizottsig tagjai a jogi személy ligyvezetésétol fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak. Az
elsé feliigyelobizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijelolni, ezt kovetéen a dontéshozé szerv vélasztja a
feligyelSbizottsagi tagokat. A feliigyelobizottsagi tagsagi Jogviszony az elfogadsssal jon létre.

4) A felugyelSbizottsag koteles a tagok vagy az alapiték dontéshozé szerve elé keriild el6terjesztéseket
megvizsgélni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozé szerv iilésén ismertetni. A felligyelobizottsag
Ulését az elnok hivja ossze meghive megkiildésével. A meghivét az tilést megel6z8en legaldbb 7 nappal
korabban kell postai uton megkiildeni, vagy személyesen étadni a feliigyelSbizottsag tagjainak. A meghivénak
tartalmaznia kell az iilés helyét és id8pontjét, a tervezett napirendi pontokat és a napirendi pontokhoz kapcsolodé
irasbeli el6terjesztéseket,

5) A feliigyel6bizottsag a jogi szemely irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe betekinthet, a vezets
tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallal6it6l felvilagositdst kérhet, a jogi személy fizetési szamlajat,
pénztrdt, értékpapir- é&s aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgilhatia és  szakértdvel
megvizsgaltathatja.

6) A feliigyel6bizottsag iilése hatérozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van. A feliigyel6bizottsag
hatérozatait a jelenlévék szotobbségével hozza. A létesité okirat ennél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt
el6iré rendelkezése semmis. A felugyelSbizottsag wilését az elndk vezeti. Az elndk az lilés kezdetén megallapitja
a hatarozatképességet, megnyitja az tilést. A feliigyeldbizottsag hatdroz a napirendi pontok elfogadasarél.

A feligyelébizottsag elndke ismerteti az eloterjesztést, megadja a szét a feligyelobizottsagi tagoknak,
Szavazasra bocsitja az eléterjesztést, megszamlalja és megallapitja a déntést tamogatok és ellenz6k szamat. A
feliigyel6bizottsag iilésérsl Jegyzokonyvet kell vezetni, amelynek elkészitésér6l az elnok gondoskodik. A
feliigyel6bizottsag iilésein hozott hatdrozatokrél kiilon nyilvantartast kell vezetni.

7) A feligyeldbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem megfelel teljesitésével
a jogi személynek okozott karokért a szerzbdésszegéssel okozott karért valo felelésség szabélyai szerint felelnek
a jogi személlyel szemben.

8) A feliigyel6bizottsag tevekenységét az alapité részére végzi, tevékenységérsl évente az alapit6i jogok
gyakorlgjanak szimol be. A feligyel6bizottsag tagjaira a kuratérium tagjaira vonatkoz6 kizéré és
sszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni.

A FeliigyelSbizottsag tagjai:

Feliigyeltbizottsag elnoke Név: Eéry Henrik Lakeime: 9323 Jobahaza, Ady Endre utca 3m
Feliigyel6bizottsig tagja Név: Kelemen Lasz16 Lakcime: 6085 F llopszallds, Csaba utca 2.
Feliigyel6bizottsig tagja Név: Valyi-Nagy Imre Lakcime: 5361 Tiszaigar, Pet6fi ut 55,

VIIL Osszeférhetetlenségi szabalyok

A dontéshozé szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzétartoz6ja a hatérozat alapjén

a) kotelezettség vagy felelésség alél mentesitl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétends jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elénynek a kézhasznti szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatss, illetve a Szakszbvetség éltal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, Iétesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
Nem lehet a feliigyel szerv elnske vagy tagja, illetve koényvvizsgaléja az a személy, aki

a) a dontéshoz6 szerv, illetve az lUgyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve a Szakszovetség dontéshozé
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenck be),

b) a kozhaszni szervezettel e megbizatisan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha Jogszabély masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznii szervezet cél szerinti Juttatdsabol részesiil — kivéve a barki Altal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a Szakszdvetség 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesits
okiratban foglaltaknak megfelelden myujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kézeli hozzitartozéja.
A koOzhasznl szervezet megsziinését kévetd harom ¢vig nem lehet mas kozhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu Szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megel6z6 két dvben legalabb egy évig —,

a) amely jogut6d nélkill sziint meg ugy, hogy az allami adé6- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozisat nem egyenlitette ki,
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b) amellyel szemben az &llami adé- és vamhat6sag jelentds dsszegfi adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vamhat6sag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast
helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az dllami adé- és vamhat6sag az ad6zés rendjérol szolo torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg més kozhasznt szervezetnél is betolt.

IX. A Szakszovetség képviselete

A Szakszovetséget az EInok onalléan jogosult képviselni. A Szakszbvetség jegyzése akként torténik, hogy a
képviseletre jogosult a nevét, a Szakszovetség kézzel, vagy géppel irt, elbirt, elényomott vagy nyomtatott neve
5l¢ onélloan irja ala az alairasi cimpéldany szerint.

X. Jogorvoslat

A Szakszovetség tagja, a Szakszbvetség vezets tisztségviseldje kérheti a birésagtol a tagok a Szakszovetség
szervei altal hozott hatarozat hatélyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat Jjogszabalysérté vagy a létesité okiratba
titk6zik.

XI. A Szakszovetség gazdilkodasa, ellenérzése

A Szaksz6vetség a létesitdé okiratdban meghatdrozott cél megvaldsitisa érdekében vagyonaval 6nalléan
gazdalkodik, Szakszévetség elsbdlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység folytatdsara nem alapithat6.

A Szakszovetség a tartozasaiért sajit vagyonaval felel. A Szakszbvetség alapitoja, tagja - a vagyoni
hozzéjérulasanak megfizetésén til - a Szervezet tartozasaiért sajat vagyondval nem felel.

A Szakszbvetség a létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél szerinti
tevékenység) - ideértve a kozhasznit tevékenységet is - folytathat é&s - célja megvaldsitisa gazdasagi feltételeinek
biztositdsa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevekenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti,

A Szakszovetség csak olyan médon vehet fel hitelt és véllalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti (k6zhaszni) tevekenységének ellatasat és mitkdésének fenntartasat.

A Szakszovetség tigyvezetd szervének feladata a miikod6képesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség
eseten a hitelez6k érdekeinek szem elstt tartasaval a szitkséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

A Szakszvetség

a) alapcél szerinti (kozhasznn), és

b) gazdasagi-vallalkozssi
tevékenységet folytathat,

A Szakszovetség vagyonat gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

A Szakszovetség bevételei:

a) tagdij,

b) gazdaségi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazé bevétel;

¢) a koltségvetési tdmogatds:

ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapb6l szarmazé, a koltségvetésbol Jjuttatott
tdmogatas;

cc) az Eur6pai Uni6 koltségvetésébsl vagy mas allamtél, nemzetkszi szervezettdl szérmazo6 tdmogatis;

cd) a személyi jovedelemado meghatérozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;

d) az allamhéztartss alrendszereibé] kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;

€) més szervezettdl, illetve magéanszemélytdl kapott adomény;

f) befektetési tevékenységbol szarmazé bevétel;

g) az a)-f) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.

A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiadésai):

a) alapcél szerinti (kozhaszny) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek:
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b) gazdasagi véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nytjtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo koltségek;

¢) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztraci6 koltségeit és az
egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tébb tevékenységhez hasznalt immaterialis javak és targyi
eszkozok értékcesokkendsi lefrasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

A Szakszbvetség bevételeit d&s koltségeit réaforditdsait (kiadasait) a fentiek szerinti részletezésben
elkiilonitetten, a szimviteli el6irasok szerint tartja nyilvan.

X1I. Az adomé4nygyiijtés és a palyazat szabdlyai

A Szaksz6vetség javara adomanygyiijté tevékenység folytathato,

A Szakszbvetség nevében vagy javdra torténd adoménygytijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve mas
személyek zavarasival, a személyhez fiiz6d6 jogok &s az emberi méltésag sérelmével.

A Szakszdvetség nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés csak a Szakszovetség irasbeli meghatalmazasa
alapjan végezhets. A Szakszovetség részére juttatott adoményokat az adomanyoz6 nyilvantartdsaba beallitott
kdnyv szerinti, ennek hignyaban a szokésos piaci dron kell nyilvantartasba venni. Palyazat kiirasar6l az Elnckség
hatéroz.

Juttatas Osszegét, a palyazat benytjtasanak hataridejét, helyszinét, a palyazat elbiralisanak £6 szempontjait, a
palyézat eredményének kihirdetésének hatéridejét. A palyazatot Szakszovetség honlapjan kell kézzétenni. A
palyézatok benytijtasara a palyazati felhivisnak a Szakszovetség honlapjan torténd kozzétételétdl szamitottan
legalabb 30 napot kell biztositani.

A pélyazat benytjtaséra meghatérozott hatarid6 leteltét kovets 30 napon beliil a pélyszatot el kell biralni,
tovabbi 30 napon beliil a pélyazat eredményét ki kell hirdetni. A palyédzatok elbiralasarél az Elnokség hataroz.
Ervénytelen az a palyézat, amelyet a palyézati hatarido leteltét kovetden nyujtottak be, illetsleg amely palyazat
nem tartalmazza a palydzati Kkifrasban meghatirozott feltételeket. Amennyiben a pélyazati kifrdsban

Elnokség eredménytelennek nyilvanitja.
XIIL. A Szakszovetség megsziinése

(1) A Szakszovetség jogutéd nélkiil megsziinik, ha

a) hatérozott idére jott létre és a meghatarozott idStartam eltelt;

b) megsziinése meghatérozott feltéte] bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

¢) atagok vagy alapiték kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasira iranyul6 megfelels eljaras
lefolytatasat kovetéen a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

(2) A jogutéd nélkii] megsziint jogi személynek a hitelezék kielégitése utan fennmaradt vagyona a jogi személy
tagjait, tagsag nélkiili Jjogi személy esetén az alapitoi jogok gyakorléit illeti meg olyan aranyban, amilyen
aranyban 8k vagy Jjogelddjiik a jogi személy javéra vagyoni hozzajarulést teljesitettek.

(3) A jogutéd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitoja a felosztott vagyonbol valé részesedésiik
mértekéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett tartozdsaiért.

Jogut6dlassal torténd megsziinés
Szakszovetség mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak Szakszovetséggel egyesiilhet és csak
Szakszovetségekre valhat szét.

A jogut6d nélkiili megsziinés okai
A jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének altaldnos esetein il a Szakszovetség jogutdd nélkiil megsziinik,
ha

a) a Szakszovetség megvaldsitotta céljat vagy a Szakszovetség céljanak megval6sitdsa lehetetlenné valt, és 1j
célt nem hataroztak meg; vagy

b) a Szakszévetség tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t,
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Rendelkezés a fennmaradé vagyonrél
(1) A Szakszovetség jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utdn

fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatérozott, a Szakszovetség céljaval megegyezd vagy hasonl6 cél
megvalositasara létrejott kézhaszni szervezetnek kell 4tadni.

A nyilvantarté birésdg jogszabdlyban meghatérozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabily nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind Szakszovetség vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjelslt kozhaszni
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg,.

(2) A fennmaradé vagyon sorsérél a nyilvantarté birésag a térlést kimondé hatdrozatdban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére szitkség esetén iigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog a
Szakszdvetség torlésével szall 4t az j jogosultra.

A nyilvantarté birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabdly nem
tartalmaz rendelkezést a megszliné Szakszovetség vagyonarél, vagy ha az alapszabalyban megjelslt kozhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A sportszovetség bir6sagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a MOB igazolja, hogy a
sportszovetség az allami sportcélu tdmogatds felhaszndlasaval a sporttdrvényben, valamint az 4llamhaztartas
mikddésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen elszamolt vagy azt, hogy a sportszovetség
allami sportcéli timogatasban nem részesiilt.

XIV. Vegyes és zaré6 rendelkezések
Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény, az
egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tamogatasarél szolé
2011. ¢vi CLXXV. térvény, valamint a Sportrél sz6l6 2004. évi I torvény, valamint méas vonatkozé

jogszabiélyok rendelkezési az iranyadok.

Budapest, 2023. majus 09.

o

<:W'Mé§§ér zkander Szakszovetség
Csabai Attila Elnsk

Ellenjegyzési zaradék:

Ellenjegyzem (Budapest, 2023. majus 09., KASZ: 36067301)

Alulirott, Dr. Pohli Viktéria iigyvéd igazolom, hogy jelen alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a Magyar Szkander Szakszovetség alapszabalya 2023. majus 09. napjan elhatarozott médositasok
alapjan kialakult hatlyos tartalménak. A Jjelen médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly
elkészitésére az elnokségi és feliigyel6bizottsagi tagok valasztisa okén valt sziikségessé. A Kozgyiilés a 9/2023.
(05.09.) szamu hatérozatéval egyhangiian clfogadta a jelen Alapszabilyt. A jelen egységes szerkezeti

alapszabédlyban az 1j részek kiemelt, dolt, aldhiizott betivel, a torolt részek pedig 4athtizassal keriiltek
megjelslésre.
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